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Московская Школа Конфликтологии
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ОПРОСНЫЙ ЛИСТ
участника профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта «Конфликтолог»

Уважаемые коллеги!  Просим Вас высказать свои замечания и предложения, рекомендации и советы, мнения и пожелания 
по проекту профессионального стандарта «Конфликтолог»
	Замечания или предложения

по обобщенным трудовым функциям, трудовым функциям, трудовым действиям, умениям и знаниям, названиям должностей специалистов и руководителей в области конфликтологии, названию вида профессиональной деятельности
	Принято / Отклонено / Частично принято 

(с обоснованием принятия или отклонения) 

	
	Заполняется разработчиками профессионального стандарта по итогам обсуждения

	
	

	Мои замечания / предложения / рекомендации /  советы / мнения / пожелания (подчеркните) по проекту профессионального стандарта
«Конфликтолог» публиковать:  ( - разрешаю,  ( - не разрешаю
	


Анкету заполнил(а) эксперт: 

Фамилия:                                                               

      Имя:                                                    

Отчество: 

Наименование организации: 

Должность:                                                  

E-mail:                                                       
   Телефон для рабочих контактов:
   



Интернет-сайт:
Дата заполнения: «_________»_________________________2015 г.      
    ________________________________






                                                                                                  (Подпись) 

Социологический инструментарий и программу обработки комплекса замечаний, предложений, рекомендаций, советов, мнений и пожеланий разработали: © В.А. Зимин, © М.А. Скатов 

       на основании Методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденных приказом от 29 апреля 2013 г. № 170н
